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Spett.le
Personale Docente/ATA
____________________
OGGETTO: Informazione sugli elementi essenziali del rapporto di lavoro e sulle condizioni di lavoro ai sensi  all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del  D.Lgs. n. 104 del 27 luglio 27.06.2022.
Con la presente, la sottoscritta Maria Ponticiello, in qualità di Dirigente Scolastico dell’IC n° 12 Borgo Faiti, fornisce alla S.V. le informazioni in oggetto, così come previsto dall’art. 4 del D. Lgs. N. 104 del 27.06.2022 in relazione al rapporto di lavoro stipulato in data______________
1. Luogo di lavoro. La S.V. è assegnata al plesso _____________
2. Sede legale del datore di lavoro. La sede legale è Via Frangipane s.c. Borgo Faiti Latina.
3. Durata del periodo di prova.
 Docenti: la durata del periodo di prova è di un anno scolastico, nel quale devono essere prestati almeno 180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di effettiva attività didattica, oltre a tutte le attività formative previste (sia per i contratti a tempo indeterminato che per i contratti a tempo determinato di durata annuale ex art. 59, comma 4 e comma 9-bis).
Personale ATA :  
Assistente Amministrativo – La durata del periodo di prova è di 4 mesi di effettivo servizio;
Collaboratore Scolastico – La durata del periodo di prova è di 2 mesi di effettivo servizio.
4. Importo iniziale della retribuzione o comunque il compenso e i relativi elementi costitutivi, con l’indicazione del periodo e delle modalità di pagamento. 
L’importo della retribuzione è indicato nel CCNL di riferimento. La retribuzione sarà corrisposta mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante accredito su conto corrente bancario o postale indicato dalla S.V.
5. Programmazione dell’orario normale di lavoro e le eventuali condizioni relative al lavoro straordinario e alla sua retribuzione, nonché le eventuali condizioni per i cambiamenti di turno, se il contratto di lavoro prevede un’organizzazione dell’orario di lavoro in tutto o in gran parte prevedibile. 
L'orario normale di lavoro è di __________ore settimanali, articolate in 5 giorni settimanali, con la possibilità di effettuare attività aggiuntive e/o lavoro straordinario.
  La Dirigente Scolastica
                                                                                                                       	         Dott.ssa Maria Ponticiello 
     (firma autografa sostitutiva a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs 39/93)
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