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Circolare n. 66
Borgo Faiti, 23/11/2022

Ai docenti neo assunti
Ciarmatore Marina
Cocci Maria Silvia

Di Lagna Viviana
Muccitelli Maurizio

Ai docenti TUTOR

De Filippis Federica
Guastella Giovanna
Luciani Simonetta
Mori Agostino

E per c.c. al personale DOCENTE
Al Personale ATA

Al DSGA

Al sito Web

OGGETTO : Anno di Formazione e Prova docenti neo immessi a.s. 2022-20223

Si inoltrano, per opportuna conoscenza, la nota ministeriale prot. 39972 del 15.11.2022 concernente il
periodo di formazione e prova previsto per i docenti immessi in ruolo nel corrente anno scolastico e la nota
USR Lazio n° 45834 del 18.11.2022 avente ad oggetto il periodo di formazione e prova per i docenti
neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo-Attivita formative per I'a.s. 2022-2023 e

si rimanda al DM 850/2015 che disciplina la formazione dei docenti neo assunti in ruolo.

L’anno di prova e formazione dei docenti neoassunti o con passaggio di ruolo, si articola in un percorso

quantificato in 50 ore di impegno e prevede le seguenti attivita:

e Incontri propedeutici e di restituzione finale (per 6 ore complessive);
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e laboratori formativi in presenza o online (incontri a piccoli gruppi, con la guida operativa di un tutor-

formatore) per un totale di 12 ore di formazione;

e Attivita di peer to peer (attivita di reciproca osservazione in classe tra docente neo immesso e tutor)
per un totale di 12 ore;

e Formazione on line sulla piattaforma INDIRE — per un totale di 20 ore.

In base a quanto previsto dal DM 850/2015, ciascun tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione
affidatogli durante il corso dell’anno per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla
progettazione di itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”; il docente tutor
dovra effettuare attivita di peer to peer (formazione/osservazione tra pari) per almeno 12 ore.

Al completamento della formazione del docente neo assunto, ciascun tutor dovra compilare un questionario
esplicativo dell’esperienza svolta e stampare I'attestato sull’attivita di tutoring effettuata e consegnarlo agli
atti dell’istituto.

Per i docenti neo assunti, si ricorda che il superamento del periodo di formazione e prova, inoltre, &
subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel corso dell’anno
scolastico, di cui almeno 120 per le attivita didattiche. Fermo restando I’obbligo delle 50 ore di formazione
previste, i 180 giorni di servizio e i 120 giorni di attivita didattica sono proporzionalmente ridotti peri
docenti neoassunti in servizio con prestazione o orario inferiore su cattedra o su posto, in coerenza con
quanto gia comunicato con la nota 36167 del 2015 e al superamento del test finale di cui al D M 226/2022
art. 13 comma 3.

| docenti interessati alla candidatura per effettuare Visite di Studio in presenza presso scuole innovative
sono invitati a inviare il modello debitamente compilato, in segreteria, entro il 28.11.2022. Questa attivita
sara destinata a 291 docenti neoimmessi.

Si ringrazia per la collaborazione.

Si allega :

Nota M| prot. 39972 del 01511.2022

Nota USR Lazio n° 39893 del 08.10.2021

Vademecum USR Lazio Docenti neoassunti e Essere Tutor
Informativa sul trattamento dei dati

Elenco scuole innovative a.s. 2021/2022

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Ponticiello

Firma autografa sostituita da
Indicazione a mezzo stampa ai sensi
Dell’art. 3, co. 2, del D. Lgs n. 39/93



