
 

 
 

 

Tabella Titoli Individuazione  
Progettista tecnico – progettista didattico – Supporto al Project Manager   

 
Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 
sottostante. 

 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO 

 MAX PUNTI 20 
PUNTI 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………….….. 2 punti 

Laurea (voto < 105) …. 4 punti 

Laurea (105 <=voto <= 110) ………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode ………………………. 8 punti 

 

Max punti 8 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max punti 4 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

Max 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

Max 4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici MAX PUNTI 20  

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la figura  richiesta.  

(2 punti per ciascun corso) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Certificazione CISCO  o equipollente Max punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro MAX PUNTI 
60 

 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FESR / 
POR (1 punti per anno) 

Max 10 punti 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altri progetti 
regionali, nazionali, etc. (5 punti x ogni esperienza max 4 esperienze)  

 

 

Attività di Animatore digitale  

3 punti ogni anno max 12 punti  
 



 

Attività di team digitale nelle scuole  

2 punti ogni attività max 6 punti  
Max 10 punti 

Incarico di Funzione Strumentale  
1 punto x ogni esperienza (max 3 esperienze)  

 

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore / supporto  in percorsi FSE / FAS / 
POR  

 2 punti per ogni attività 

Max punti 10 

Esperienza lavorativa specifica per l’incarico richiesto punti 20 

 
  

 


