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Circolare n. 193 

Borgo Faiti, 03/04/2024 

 

Al Personale Docente 
Al DSGA 

Al Personale ATA 
Al Sito Web 

 
 

Oggetto : Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal versamento dei contributi 

previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. 

Istruzioni operative 

 
 
 
Si rende noto che  la legge di bilancio 2024 (Legge 30.12.23 n.213) all’art. 1 commi da 180 a 182 ha 
previsto il  “bonus mamme” . Nello specifico, il comma 180 recita che “Fermo restando quanto 
previsto al comma 15, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici 
madri di tre o più figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei 
rapporti di lavoro domestico, è riconosciuto un esonero del 100 per cento della quota dei contributi 
previdenziali per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di 
compimento del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 
euro riparametrato su base mensile”.  
Tuttavia, ai sensi del successivo comma 181, per il 2024, in via sperimentale, il bonus è attribuito 
anche in presenza di 2 figli, fino al decimo (10) anno di età del più piccolo.  
 
L’agevolazione riguarda tutte le dipendenti del settore pubblico e privato con contratto a tempo 
indeterminato.  
Come indicato nella circolare INPS, per beneficiare dell’agevolazione le lavoratrici interessate 
possono comunicare al loro datore di lavoro la volontà di avvalersi dell’esonero in argomento, 
rendendo noti al medesimo datore di lavoro il numero dei figli e i codici fiscali di due o tre figli, 
oppure possono inoltrare la domanda attraverso un apposito applicativo che sarà disponibile sul 
portale INPS (opzione consigliata).  
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Si esplicita, comunque, che ad oggi, sono in corso le attività per l’adeguamento del sistema alla 
misura prevista dall’articolo1, commi 180-182 (Decontribuzione delle lavoratrici con figli) della 
Legge di Bilancio 2024 e di interpretazione della relativa circolare INPS e le connesse modalità di 
attuazione.  
Sarà cura, di conseguenza, di questa istituzione scolastica informare il personale scolastico nel 
momento in cui si avranno precise indicazioni da parte degli organismi preposti.  
 
Tanto per la dovuta informazione. 
 
Si allega 
 

• Nota MIM n° 2244 del 26/03/2024 

• Circolare INPS n° 27 del 31/01/2024 
 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                        Dott.ssa Maria Ponticiello 
                                                                                                                      _____________________ 
                                                                                                                                                                       Firma autografa sostituita da 

Indicazione a mezzo stampa ai sensi 
Dell’art. 3, co. 2, del D. Lgs n. 39/93    

 

 


