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  VERBALE DEL COLLEGIO DOCENTI N.4 DEL 17/01/2024
  


Il giorno 17/01/24, alle ore 16.45, in modalità Microsoft Teams 365, si è riunito il Collegio dei Docenti in seduta plenaria per discutere il seguente O.D.G.:

 
1. [bookmark: _Hlk145756217]Approvazione verbale seduta precedente.
2. Condivisione RAV e Piano di Miglioramento.
3. [bookmark: _Hlk156044826]Aggiornamento PTOF a.s. 2023/2024.
4. [bookmark: _Hlk156044852]Individuazione Tutors per Tirocinanti.
5. [bookmark: _Hlk156044878][bookmark: _Hlk156043467]Approvazione e inserimento nel PTOF progetto PNRR  ”Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)”  M4C1I3.1-2023-1143 M4C1I3.1- nuove competenze e nuovi linguaggi.
6. Approvazione e inserimento nel PTOF progetto PNNR “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.66/23)” M4C1I2.1-2023-1222 M4C1I2.1- Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico.
7. Gruppo di lavoro per il PNRR.
8. [bookmark: _Hlk156044947]Approvazione regolamento “Uso piattaforma Google Workspace”.
9. [bookmark: _Hlk156044978]Costituzione centro sportivo.
10. [bookmark: _Hlk156045006]Comunicazioni del Dirigente scolastico.

Risultano assenti giustificati i docenti: Ciarmatore (sostituita da Dei Giudici), Costanzo (sostituita da Saviani), Di Giorgio, Di Maio (sostituita da Mancini)
[bookmark: _Hlk156469165], Donniacono, Fusco, Guastella, Manfredi, Notarbernardino, Proia, Siciliano, Tiboni, Vartolo. 

[bookmark: _Hlk81122858]Punto 1 all’o.d.g.
Approvazione del verbale della seduta precedente.

      Avendo allegato alla Circolare di convocazione del presente Collegio copia del verbale della seduta precedente ed essendomi accorta, in qualità di segretario verbalizzante, di aver indicato erroneamente la data e le delibere n° 34 e 35 entrambe con il numero 33 e di non aver allegato il “Curricolo verticale”, ho proceduto alle necessarie correzioni. È stata inserita infine, l’assenza giustificata della prof.ssa Giovanna Guastella.
Si procede con il voto.

[bookmark: _Hlk118311111] Il Collegio approva a maggioranza con 125 voti favorevoli e 4 astenuto.
 Delibera n°36 


Punto 2 all’o.d.g.
Condivisione RAV e Piano di Miglioramento.

Prende la parola la DS che ricorda ai presenti che il RAV per il triennio 2022/2025 è stato pubblicato lo scorso anno. Ogni anno si provvede all’aggiornamento a seguito delle novità che possono sopraggiungere. In assenza della Funzione strumentale alla Valutazione, ins. Vartolo, la Dirigente passa la parola all’ins. Mangiapelo che ha collaborato all’aggiornamento e che conferma che le modifiche apportate sono state poche. Si è trattato principalmente di rimozione di quanto già presente e relativo al periodo durante e post emergenza covid 2019/2021 e di inserimento di quanto riportato nella nota prot. 4588 del 24 ottobre 2023 relativamente alle discipline STEM.
Le modifiche hanno riguardato i settori “ESITI” e “PROCESSI”, dove nei punti di debolezza, sono state cancellate le difficoltà dovute alla situazione creatasi a causa del periodo di emergenza per la pandemia; si è posato l’accento sulla distanza e differenza territoriale tra i vari
Plessi, accentuata dal fatto, di non poter contare sul servizio navetta del Comune. Anche la dimensione contenuta dei plessi non consente di sfruttare appieno tutte le risorse presenti.
Nel settore “PRIORITA’” si è fatto riferimento alle diverse metodologie come il problem solving, il cooperative learning o il brain storming al fine di incentivare e sviluppare maggiori competenze nelle discipline STEM e più in generale nelle discipline scientifiche. Si è ritenuto di non dover apportare ulteriori modifiche, in quanto ancora valide tutte le altre componenti.
Per quanto riguarda il piano di miglioramento, passa la parola all’ins. Siracusa, Funzione strumentale al PTOF che informa il Collegio che il Piano di Miglioramento pubblicato nel sito dell’Istituto, ha visto la revisione del contesto socio- culturale in cui è inserita la scuola, poiché sono intervenute modifiche significative nel corso degli anni. È stato aggiornato il numero di plessi, inserendo le due scuole dell’Infanzia, che da quest’anno sono entrate a far parte del nostro Istituto e le due classi della sezione distaccata di SSPG.
È stata sistemata l’organizzazione generale con le azioni intraprese dall’attuale Dirigente, ed esplicitate la didattica e il lavoro in aula, sottolineando:
-l’importanza della relazione educativa docente-alunno e le strategie adottate;
-l’ampliamento dell’offerta formativa;
-la sottoscrizione del Patto di Corresponsabilità da parte delle famiglie;
-il rapporto scuola- territorio. 
La seconda parte, basata sul Rapporto di Autovalutazione, ha individuato la linea strategica del P.d.M. attraverso punti di forza e di debolezza della didattica e della scuola.
Infine nel PTOF è stato inserito il Progetto del Piano: “UNA SCUOLA PER TUTTI E PER CIASCUNO” basato sull’accoglienza - inclusione, con l’obiettivo di sviluppare una pratica inclusiva a partire dal singolo alunno e consolidare il senso di comunità.


[bookmark: _Hlk153267884]Il Collegio approva a maggioranza con 126 voti favorevoli e 1 astenuto.
Delibera n° 37

[bookmark: _Hlk145757678][bookmark: _Hlk71718060]
Punto 3 all’o.d.g.
Aggiornamento PTOF a.s. 2023/2024.

    Per quanto riguarda il PTOF, l’ins. Siracusa informa i presenti che l’aggiornamento ha riguardato la sezione 1 relativamente alla SCUOLA E IL SUO CONTESTO, in cui è stata modificata l’analisi del contesto e dei bisogni del territorio con l’inserimento dei due nuovi plessi di scuola dell’Infanzia e con le due classi di Scuola Secondaria presso il plesso di Borgo Grappa. Sono stati poi importati i vincoli e le opportunità dal Rav 2023/2024.
 Per quanto riguarda la sezione 2, SCELTE STRATEGICHE, sono state aggiornate le Priorità desunte dal RAV, inserendo e sistemando vincoli e opportunità ed eliminando in particolare i limiti imposti dall’emergenza covid 19. È stato inserito il Piano di Miglioramento dal titolo “UNA SCUOLA PER TUTTI E PER CIASCUNO”.
La sezione 3, OFFERTA FORMATIVA, è stata aggiornata inserendo “Il Curricolo” redatto dal Gruppo di lavoro formato dai docenti Porcelli, Gargiulo, Spinelli, Vali, De Renzi e Palombi. Sono state inserite le Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM” prodotte dal gruppo lavoro formato dalle docenti Paolillo, Mangiapelo, Rufo, Pallanzone e Carturan. Sono state inserite le Azioni riguardanti i “moduli di orientamento formativo” redatti dal Gruppo di lavoro formato dalle docenti Oliva e Cotesta. Infine si è integrato il documento con le “Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa” prodotte dal gruppo di lavoro formato dalle docenti Casinelli e Siracusa. 




[bookmark: _Hlk138231999][bookmark: _Hlk145757829]Il Collegio approva all’unanimità.
Delibera n° 38

[bookmark: _Hlk62405977]
Punto 4 all’o.d.g.
Individuazione Tutors per Tirocinanti.

Per questo punto all’O.d.G. il DS passa la parola all’ins. Mangiapelo che informa il Collegio che per la prof.ssa Fusco, iscritta al TFA, è stato individuato come tutor il prof. Mori.

[bookmark: _Hlk153268121]Il Collegio approva all’unanimità.
Delibera n° 39

  
Punto 5 all’o.d.g.
Approvazione e inserimento nel PTOF progetto PNRR  ”Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)”  M4C1I3.1-2023-1143 M4C1I3.1- nuove competenze e nuovi linguaggi.

 Prende la parola la DS che illustra il progetto, già finanziato con i fondi PNRR, ai presenti : 
Il progetto si propone la realizzazione di due tipi di percorsi: 
A- Realizzazione di progetti didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche; 
B- B- Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche (Inglese - italiano L2) dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche (CLIL - didattica per competenze).
A tal proposito la DS passa la parola all’ins. Casinelli, incaricata di svolgere un sondaggio tra il personale della scuola riguardante l’interesse per l’ambito di formazione. Il report dell’insegnante Casinelli mette in evidenza la bassa adesione del personale (hanno risposto in 60) con prevalenza del personale a tempo indeterminato. La dirigente si augura che nel momento in cui prenderanno avvio i corsi, il numero delle adesioni sarà maggiore.

[bookmark: _Hlk139714518]Il Collegio approva a maggioranza con 127 voti favorevoli e 1 astenuto.
[bookmark: _Hlk135418222]Delibera n° 40
[bookmark: _Hlk87599562]

Punto 6 all’o.d.g.
Approvazione e inserimento nel PTOF progetto PNNR “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.66/23)” M4C1I2.1-2023-1222 M4C1I2.1- Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico.

La Ds informa i presenti che questo progetto è rivolto a tutto il personale scolastico, con l’obiettivo di realizzare percorsi formativi per sostenere la transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali.

Il Collegio approva all’unanimità.
Delibera n° 41






Punto 7 all’o.d.g.
Gruppo di lavoro per il PNRR.

 La Ds, per quanto riguarda il gruppo di lavoro per il PNRR propone di mantenere gli stessi docenti che già ne facevano parte lo scorso anno: Casinelli, Di Lagna, Mangiapelo e Mori. I docenti accettano l’incarico. Si passa al voto.

[bookmark: _Hlk165305118][bookmark: _Hlk145773127]Il Collegio approva a maggioranza con 129 voti favorevoli e 1 astenuto.
Delibera n° 42 


[bookmark: _Hlk87599380]Punto 8 all’o.d.g.
[bookmark: _Hlk157361206]Approvazione regolamento “Uso piattaforma Google Workspace”.

La Dirigente passa la parola al prof. Mori che insieme al team digitale ha provveduto ad aggiornare il vecchio regolamento che risultava essere datato. Inoltre, lo stesso documento non era stato approvato dagli organi collegiali competenti. In particolare, la nuova stesura ha tenuto conto della nuova piattaforma e del tema della privacy. Su quest’ultimo, interviene la dirigente, sottolineando l’importanza dell’intervento in ragione del fatto che si lavora con alunni minorenni. Prende la parola la prof.ssa Carturan che chiede chiarimenti sugli accessi alla piattaforma Google-classroom da parte degli alunni. La DS risponde che per maggiore sicurezza si ritiene necessario chiedere comunque il consenso alle famiglie. Il suddetto regolamento viene allegato al presente verbale.

Il Collegio approva a maggioranza con 122 voti favorevoli, 2 contrari e 1 astenuto.
Delibera n° 43



Punto 9 all’o.d.g.
Costituzione centro sportivo.

 Prende la parola la Dirigente scolastica che informa il Collegio che tale organo non è una novità di quest’anno, ma in questo anno dovrà andare a regime. Il Centro Sportivo Scolastico è finalizzato all’organizzazione dell’attività sportiva scolastica, alla quale viene affidato il compito di sviluppare una nuova cultura sportiva e contribuire ad aumentare il senso civico degli alunni, migliorare l’aggregazione, l’integrazione e la socializzazione. La DS passa la parola alla prof.ssa Scaringella che annuncia iniziative progettuali pomeridiane, presso i locali della scuola, per preparare gli alunni ai giochi studenteschi. Del Centro Sportivo, oltre alla prof.ssa Scaringella, faranno parte i docenti Napolitano, Muccitelli e Masiello.

Il Collegio approva all’unanimità. 
Delibera n° 44 


[bookmark: _Hlk118992498][bookmark: _Hlk104027357]Punto 10 all’o.d.g.
Comunicazioni del Dirigente scolastico.

Per quanto riguarda le comunicazioni la DS ribadisce la necessità, per chi risulta assente agli impegni calendarizzati, di inviare la richiesta di permesso, attraverso la Segreteria Digitale, non inviando mail direttamente al Dirigente, in quanto si tratta di assenze da giustificare.

[bookmark: _Hlk140597511][bookmark: _Hlk124518104]Il Collegio prende atto. 




[bookmark: _Hlk124518064]

  
                                                                            Il Collegio si chiude alle ore 18.50


Allegati:

1. Regolamento “Uso piattaforma Google Workspace



 
[bookmark: _GoBack] Il segretario                                                                             Il Dirigente scolastico
Ins. Maria Teresa Mangiapelo                                             Dott.ssa Maria Ponticiello        	
 








